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 امتیاز مبنای محاسبه امتیازات عنوان مؤلفه ردیف 

1 
سنوات خدمت 

 قضایی
 3 یکسال کامل هر

 پایه قضایی 2
 هر پایه

 (مبنای محاسبه از پایه چهار ) 
3 

3 
نمره ارزشیابی 

دادسرای انتظامی 
 قضات

ارزشیابی دادسرای انتظامی 
 قضات

 20تا 

4 
تحصیلات 

 دانشگاهی و حوزوی
 3 کارشناسی ارشد و معادل آن

 5 دکتری و معادل آن

5 
تألیفات و مقالات 

علمی )با اخذ 
 ه(تأییدی

 0/5 هر مورد تا سقف هفت امتیاز

6 

تدریس در مراکز 
آموزش عالی و 
 آموزش های بدو

و حین خدمت قوه 
قضائیه )با اخذ 

 تأییدیه(

 هر یکصد ساعت تدریس
 تا سقف شش امتیاز

0/5 

7 
ساعات آموزشی 
تخصصی حین 

 خدمت

 هر یکصد ساعت
 )تا سقف شش امتیاز(

1 

8 

سنوات خدمت اداری 
و در قوه قضائیه 

سازمان ها و مراکز 
وزارت  ـ تابعه

سازمان  ـ دادگستری
 ـ تعزیرات حکومتی

حل  شوراهای
واحدهای  ـ اختلاف

حقوقی دستگاه های 
سابقه  ـ اجرایی

وکالت و مشاوران 
 حقوقی

 هر سال
                           در تمامی موارد صرفا  سنوات 

قبل از شروع به خدمت 
 .قضایی قابل محاسبه است

0/5 

9 
سابقه خدمت 

پایه  مدیریتی با
 قضایی

 1 هر سال

10 
سابقه خدمت 
 مدیریتی اداری

 هر سال )معاون مدیر کل
 (و سطوح بالاتر

0/5 



 امتیاز مبنای محاسبه امتیازات عنوان مؤلفه ردیف 

11 

سنوات خدمت 
قضایی در مناطق 
                 محروم صرفا  برای 
سه منطقه آخر با 
بیشترین میزان 

 محرومیت
فرمول محاسبه 

 :امتیاز
تعداد سال های 

نمره درجه × خدمت 
 0/25× محرومیت 

 ومیتنمره درجه محر
محروم ترین شهرستان ها: هر 

 نمره 6سال 
شهرستان های با یک درجه 
 5محرومیت کمتر: هر سال 

 نمره
شهرستان های با دو درجه 
 4محرومیت کمتر: هر سال 

 نمره

مطابق با 
فرمول 

مندرج در 
 این بند

 تأهل 12
مشروط به اعمال در حکم 

 کارگزینی
7 

13 
 قاضی یا مدیر نمونه

در صورت داشتن ) 
 (پایه قضایی

 3 کشوری

 1 استانی

 
 : 13ماده جدول 

  
 حوزه قضایی

 بخش ـ رستانشه استان

 درجه
 درجه

3 2 1 

2 
 3میانگین مزایای 

 گروه
 ـ گروه 2میانگین مزایای 

1 
 1/5میانگین مزایای 

 گروه
 گروه 0/5میانگین مزایای  گروه 1میانگین مزایای 

 گروه 0/5میانگین مزایای  گروه 0/5میانگین مزایای  گروه 1میانگین مزایای  0
  


